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8 de marzo de 2021

CARTA CIRCULAR NUM: 2021-01

A: Todos los Secretarios, Directores, Jefes De Agencia, Departamentos, Oficinas,
Comisiones, Administraciones, Organismos, Corporaciones Publicas y demas
Instrumentalidades de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, bajo la jurisdiccion
de la Ley Num. 15-2017, segiin enmendada.

Re:  Requisito de Educacion Continua con la Oficina del Inspector General de Puerto Rico
a empleados designados como: encargados de la propiedad, encargado de la
propiedad sustituto, pre-interventor y/o personal que realice funciones similares,
incluyendo supervisores y otros.

I.  Propésito

La Ley Num. 15-2017, segiin enmendada, conocida como la “Ley del Inspector General de
Puerto Rico”, le confiere la facultad a la Oficina del Inspector General de Puerto Rico
(en adelante, OIG), requerir a los empleados publicos' que se capaciten y participen en
adiestramientos en materias de auditoria, control, y cumplimiento de sana administracion

plblica y prevencién de ineficiencias e irregularidades®. Ademds, tiene la potestad de
coordinar y ampliar los esfuerzos gubernamentales para promover la integridad y eficiencia,
detectar y prevenir fraude, malversacion y abuso de los fondos y propiedad publica, asi
como asistir en la implantacién de medidas correctivas’.

Debido a los continuos sefialamientos que surgen sobre el mal manejo de la propiedad
publica, sobre los procesos administrativos y operaciones de las entidades gubernamentales,
es imperativo reforzar el compromiso y conocimiento de aquellos que tienen la
responsabilidad directa sobre funciones de pre-intervencion de documentos fiscales y el
manejo de propiedad publica. A tales efectos, la OIG ha determinado establecer un requisito
de educacion continua de ocho (8) horas en un periodo bienal®, a todas las personas o
empleados designados como encargado de la propiedad, encargado de la propiedad
sustituto, pre-interventor y/o personal que realice funciones similares. De igual manera,

! Ver Art. 14 de la Ley 15-2017, supra.

2 Ver Art. 7, inciso (x) de la Ley 15-2017, supra.

3 Ver incisos (k) y (q) de la Ley 15-2017, supra.

* Comprende del periodo de julio de 2020 a junio de 2022.
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II.

las personas a cargo de supervisar a estos, incluyendo aquella persona que ocupe el cargo
equivalente de director de Administracion, serd responsable de cumplir con este requisito.

Esta educacion continua sera ofrecida por la OIG y podra contar con la acreditacion de la
Oficina de Etica Gubernamental (en adelante, OEG). Seré responsabilidad de cada entidad
llevar a cabo los procesos correspondientes con la OEG.

Procedimiento
A. Registro de personal requerido a participar de la educacion continua

1. Todos los funcionarios principales ordenardn a las personas designadas como
encargado de la propiedad, encargado de la propiedad sustituto, pre-interventores o
personal que realice funciones similares, las personas a cargo de supervisar a estos,
incluyendo aquella persona que ocupe el cargo equivalente de director de
Administracién a remitir dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de esta
Carta Circular, el formulario (Anejo 1) que acompafia esta comunicacion al
siguiente correo electronico: educacioncontinua@oig.pr.gov.

2. Dicho registro incluird la siguiente informacién
a) Nombre de la entidad
b) Direccién de la entidad (postal y fisica)
¢) Nombre completo del empleado
d) Puesto que ocupa
e) Teléfono contacto
f) Correo electronico

3. La OIG coordinar los temas a ofrecer y proveera a las entidades gubernamentales
las fechas, horarios y el mecanismo mediante el cual se estaran ofreciendo las
actividades educativas, ya sea de manera presencial o virtual.

4. Toda comunicacién de actividad educativa serd dirigida y canalizada a la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad gubernamental, para asegurar la debida
coordinacion interna y confirmacion de la participacion del personal identificado.

B. Participaciones Voluntarias
Aquellos empleados publicos que participaron de los adiestramientos titulados

“Manejo y custodia de la propiedad puiblica” y “Pre-intervencion efectiva en entidades
gubernamentales” ofrecidos por nuestra Oficina, durante el afio natural 2020, recibiran
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la acreditacion para el periodo bienal correspondiente al envio de esta carta circular, en
cumplimiento con el requerimiento aqui dispuesto.

C. Incumplimiento

El incumplimiento con esta carta circular puede resultar en la aplicacion de
seflalamientos, multas u otros procesos conforme a las disposiciones de la Ley Num.
15 de 2017, antes citada y la normativa aplicable.

Confiamos en el cumplimiento de todas las entidades gubernamentales en lo aqui dispuesto y
exhortamos a todos los jefes de las entidades que aseguren y requieran la participacién del
personal antes mencionado. Ademas, a tomar un rol activo en la proteccion de la propiedad y
fondos publicos, asi como, ser parte integral en la prevencion del mal uso de estos.

Para aclarar dudas sobre el alcance de esta Carta Circular deberdn comunicarse con la OIG a la
siguiente direccion electrénica consultas@oig.pr.gov.

Contamos con su colaboracién y compromiso para lograr los 6ptimos niveles de integridad,
honestidad, transparencia, efectividad y eficiencia en el servicio publico.

Cordialmente,

o«

velisse Torres Rivera
Inspectora General



